
 

แบบใบลาออก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรนครราชสีมา 

 

เขียนท่ี............................................................................ 

วันท่ี...........เดือน................................พ.ศ. .................... 

เร่ือง  ขอลาออกจากตําแหนง  ผูจัดการ / ผูอํานวยการ  /  ครู 

เรียน  ผูรับใบอนุญาตวิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรนครราชสีมา 

 

  ขาพเจา  นาย / นาง / นางสาว ......................................................ตําแหนง    ผูจัดการ / ผูอํานวยการ  /  

ครูผูสอน 

ขอลาออกเน่ืองจาก  (ระบุเหตุผลของการลาออก) .............................................................................................................................. 

ไดรับการบรรจุเม่ือวันท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. .................ขอลาออกตั้งแต  วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. ................... 

นับถึงวันท่ีลาออก  มีเวลาทําการสอน  รวม ............... ป ......................... เดือน................... วัน 

  ขาพเจาขอรับรองวา  วิทยาลัยมิไดทําหรือจัดทําการใดๆ ซ่ึงเปนการลอลวง ขูเข็น  หรือใหสัญญาเพ่ือจูงใจให

ขาพเจาลาออก  ขาพเจาไดอานขอความในแบบใบลาออกแลว  รับรองวาเปนขอความท่ีถูกตอง  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

พรอมพยาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

ลงชื่อ 

                (......................................................................) 

 

 

ลงชื่อ      พยาน 

                (......................................................................) 

 

ลงชื่อ      พยาน 

                (......................................................................) 

 

 

ความเห็นของผูอํานวยการ  ....................................... 

        ลงชื่อ       

                (......................................................................) 

ความเห็นของผูจัดการ  .............................................. 

       ลงชื่อ       

                                (......................................................................) 

ความเห็นของผูรับใบอนุญาต .................................... 

      ลงชื่อ       

                                (......................................................................) 


